Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej Zaktadu
Komunalnego w Sokotowie Matopolskim sp. z o.0.
z siedzibg w Sokotowie Matopolskim nr 4/12/2025 z dnia 3 grudnia 2025 r.

Rada Nadzorcza Spétki pod firmg Zaktad Komunalny w Sokotowie Matopolskim spétka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sokotowie Matopolskim ul. tazienna 7,
36- 050 Sokotéw Matopolski,

OGLASZA KONKURS
na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoéftki
pod firmg Zaklad Komunalny w Sokotowie Matopolskim spétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sokotowie Matopolskim

|l. Przedmiot i podstawa prawna konkursu

Rada Nadzorcza Zaktadu Komunalnego w Sokotowie Matopolskim sp. z 0.0. z siedzibg
w Sokotowie Matopolskim ul. tazienna 7, 36-050 Sokotéw Matopolski, dziatajgc na
podstawie art. 10a ust. 6 i 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 679), art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 z pdézn. zm.), art. 201
i art. 201" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 18 z pézn. zm.), § 19 ust. 3 Aktu zatozycielskiego z dnia 20 grudnia 2012 r. Spotki
pod firmg Zaktad Komunalny w Sokotowie Matopolskim spdtka 2z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sokotowie Matopolskim, uchwaty Nr 7/2025 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki pod firmg Zaktad Komunalny w Sokotowie Matopolskim
spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sokotowie Matopolskim z dnia
2 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia wymogow, jakie musi spetnia¢c kandydat na
Prezesa Zarzgdu Spotki oraz uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/12/2025 z dnia 3 grudnia
2025r. w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa

Zarzgdu Spoétki.

Il. Wymagania wobec kandydata

1. Kandydat na Prezesa Zarzgdu Spétki musi spetnia¢ tgcznie nastepujagce wymogi

formalne:



1) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) korzystac z petni praw publicznych;

3) spetnia¢ inne wymogi oraz nie podlegac ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka organu zarzgdzajgcego w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig
z udziatem jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie przepiséw prawa

powszechnie obowigzujgcego.

. Kandydatem na Prezesa Zarzgdu Spoétki moze by¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska

cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.

. Kandydatem na Prezesa Zarzgdu Spétki nie moze by¢é osoba, ktéra spetnia

przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;



5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spotki.

4. Kandydat na Prezesa Zarzgdu Spotki, poza wymogami okreslonymi w pkt. 1-3 powinien
posiada¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno-prawnych iadministracyjnych,
wiedze obejmujgcg zakres dziatania Spétki oraz regulacji prawnych dotyczacych

przedmiotu dziatalnosci Spotki.

lll. Dokumenty wymagane od kandydata

1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty wraz

z kompletem wymaganych dokumentéw, zgodnie 2z warunkami wskazanymi

w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego wyboru Prezesa Zarzgdu Spoitki oraz

W niniejszym ogtoszeniu.

2. Oferta oraz wszystkie wymagane oswiadczenia muszg by¢ ztozone w oryginale i zosta¢
podpisane wiasnorecznie przez kandydata.
3. Oferta powinna zawierac co najmniej:
1) zyciorys zawodowy (CV);
2) dane kontaktowe kandydata (adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail).
4. Oferta powinna zawiera¢ oswiadczenia kandydata o:

1) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;

2) spetnianiu innych wymogéw oraz niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka organu zarzgdzajgcego w spoéfce z ograniczong odpowiedzialno$cig
z udziatem jednostki samorzgdu terytorialnego na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego;

3) niespetnianiu warunkéw o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125
z pdzn. zm.);

4) ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawie z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519),
albo ztozeniu informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie
zart. 7 ust. 3 i ust. 3a tej ustawy, albo zobowigzaniu do ztozenia oswiadczenia

lustracyjnego w przypadku uznania kandydata za najlepszego (dotyczy kandydatow



urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), albo oswiadczenia, ze kandydat nie
podlega temu obowigzkowi;

5) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego oraz ewentualnego powotania na Prezesa Zarzadu
Spotki;

6) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO stanowigcg zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia;

7) zapoznaniu sie z Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego wyboru Prezesa

Zarzadu Spofki i jego akceptacji.

IV. Zasady i termin sktadania ofert

1. Oferty kandydatéw nalezy sktadaé w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie
zaadresowanej do Rady Nadzorczej Spotki, z adnotacjg: ,Poufne — Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu”.

2. Zgtoszenia przyjmowane bedg w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Sokotéw Matopolski
ul. Rynek 1, 36-050 Sokotéw Matopolski (sekretariat) w terminie od 4 grudnia 2025 r.
do 9 grudnia 2025 r. do godz. 12.00.

3. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 9 grudnia 2025 r. o godz. 12.30.

4. Oferty mozna doreczyé osobiscie lub przestaé pocztg albo kurierem (decyduje data
i godzina doreczenia przesyiki) na adres siedziby Urzedu Gminy i Miasta Sokotéw
Matopolski.

5. Oferty kandydatow niespetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu, ktérych braki
formalne nie zostaty uzupetnione Ilub ziozone po uptywie terminu okreslonego

w ogtoszeniu, zostang odrzucone.

V. Rozmowy kwalifikacyjne

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki zawarte w ogtoszeniu
bedg przeprowadzane w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta Sokotéw Matopolski ul. Rynek
1, 36-050 Sokotéw Matopolski, w dniu 10 grudnia 2025 r.

2. O doktadnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty

elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.



3. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe

kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

VI. Zakres rozmowy kwalifikacyjnej

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej dokonuje
indywidualnej oceny kandydata, przyznajgc mu punkty w skali od 0 do 10 w odniesieniu
do nastepujacych kryteriow:

1) znajomosc¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych;

2) wiedza obejmujgca zakres dziatania Spotki;

3) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczgcych przedmiotu dziatalnosci Spotki.

VIl. Informacje o Spétce i dokumenty do wgladu

1. Kandydat moze zapoznac¢ sie z dziatalnoscig Spotki na podstawie informaciji
udostepnionych przez Spotke w jej siedzibie, w szczegolnosci:
1) sprawozdania finansowego Spotki za ostatni zakonczony rok obrotowy (bilans,
rachunek zyskéw i strat, informacja dodatkowa) oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki;
2) aktualnej umowy Spétki.
2. Udostepnienie dokumentow moze zostaC uzaleznione od ziozenia przez kandydata

pisemnego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

VIIl. Zakonczenie postepowania kwalifikacyjnego

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc
postepowanie konkursowe bez wytonienia kandydata.

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate w sprawie powotania lub odmowy powotania
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki, uwzgledniajgc wyniki postepowania
kwalifikacyjnego, w szczegolnosci liczbe uzyskanych punktéw oraz przebieg rozmowy
kwalifikacyjnej. Rada Nadzorcza nie jest zwigzana rankingiem kandydatéw i nalezycie
uzasadniajgc moze odméwi¢ powotania kandydata z najwyzszg oceng albo odmdéwic

powotania ktéregokolwiek z kandydatéw.



IX. Regulamin postepowania kwalifikacyjnego

Postepowanie prowadzone jest na podstawie Regulaminu postepowania kwalifikacyjnego
wyboru Prezesa Zarzadu Spétki pod firmg Zaktad Komunalny w Sokotowie Matopolskim
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sokotowie Matopolskim przyjetego

uchwatg Rady Nadzorczej nr 3/12/2025 z dnia 3 grudnia 2025 r.



