
Załącznik do uchwały Rady Nadzorczej Zakładu 

Komunalnego w Sokołowie Małopolskim sp. z o.o. 

z siedzibą w Sokołowie Małopolskim nr 4/12/2025 z dnia 3 grudnia 2025 r. 

 

 

Rada Nadzorcza Spółki pod firmą Zakład Komunalny w Sokołowie Małopolskim spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Sokołowie Małopolskim ul. Łazienna 7, 

36- 050 Sokołów Małopolski, 

 

OGŁASZA KONKURS 

na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki  

pod firmą Zakład Komunalny w Sokołowie Małopolskim spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Sokołowie Małopolskim 

 

I. Przedmiot i podstawa prawna konkursu 

 

Rada Nadzorcza Zakładu Komunalnego w Sokołowie Małopolskim sp. z o.o. z siedzibą 

w Sokołowie Małopolskim ul. Łazienna 7, 36-050 Sokołów Małopolski, działając na 

podstawie art. 10a ust. 6 i 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej 

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 679), art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach 

zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 z późn. zm.), art. 201 

i art. 201
1
 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz. U. z 2024 

r. poz. 18 z późn. zm.), § 19 ust. 3 Aktu założycielskiego z dnia 20 grudnia 2012 r. Spółki 

pod firmą Zakład Komunalny w Sokołowie Małopolskim spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Sokołowie Małopolskim, uchwały Nr 7/2025 Zwyczajnego 

Zgromadzenia Wspólników Spółki pod firmą Zakład Komunalny w Sokołowie Małopolskim 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Sokołowie Małopolskim z dnia 

2 grudnia 2025 r. w sprawie określenia wymogów, jakie musi spełniać kandydat na 

Prezesa Zarządu Spółki oraz uchwały Rady Nadzorczej nr 4/12/2025 z dnia 3 grudnia 

2025 r. w sprawie wszczęcia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa 

Zarządu Spółki. 

 

II. Wymagania wobec kandydata 

 

1. Kandydat na Prezesa Zarządu Spółki musi spełniać łącznie następujące wymogi 

formalne: 



1) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych;  

2) korzystać z pełni praw publicznych; 

3) spełniać inne wymogi oraz nie podlegać ograniczeniom lub zakazom pełnienia funkcji 

członka organu zarządzającego w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością 

z udziałem jednostki samorządu terytorialnego na podstawie przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego. 

 

2. Kandydatem na Prezesa Zarządu Spółki może być osoba, która spełnia łącznie 

następujące warunki: 

1) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą 

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych; 

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub świadczenia usług 

na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 

rachunek; 

3) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub 

samodzielnych albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny 

rachunek; 

4) spełnia inne niż wymienione w pkt. 1-3 wymogi określone w przepisach odrębnych, 

a w szczególności nie narusza ograniczeń lub zakazów zajmowania stanowiska 

członka organu zarządzającego w spółkach handlowych. 

 

3. Kandydatem na Prezesa Zarządu Spółki nie może być osoba, która spełnia 

przynajmniej jeden z poniższych warunków: 

1) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze 

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu 

Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy 

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

2) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na 

zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

3) jest zatrudniona przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy 

pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

4) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej 

organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej; 



5) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności 

Spółki. 

 

4. Kandydat na Prezesa Zarządu Spółki, poza wymogami określonymi w pkt. 1-3 powinien 

posiadać wiedzę w zakresie zagadnień ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, 

wiedzę obejmującą zakres działania Spółki oraz regulacji prawnych dotyczących 

przedmiotu działalności Spółki.  

 

III. Dokumenty wymagane od kandydata 

 

1. Warunkiem udziału w postępowaniu konkursowym jest złożenie pisemnej oferty wraz 

z kompletem wymaganych dokumentów, zgodnie z warunkami wskazanymi 

w Regulaminie postępowania kwalifikacyjnego wyboru Prezesa Zarządu Spółki oraz 

w niniejszym ogłoszeniu.  

2. Oferta oraz wszystkie wymagane oświadczenia muszą być złożone w oryginale i zostać 

podpisane własnoręcznie przez kandydata.  

3. Oferta powinna zawierać co najmniej: 

1) życiorys zawodowy (CV); 

2) dane kontaktowe kandydata (adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail). 

4. Oferta powinna zawierać oświadczenia kandydata o: 

1) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw 

publicznych; 

2) spełnianiu innych wymogów oraz niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom pełnienia 

funkcji członka organu zarządzającego w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością 

z udziałem jednostki samorządu terytorialnego na podstawie przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego; 

3) niespełnianiu warunków o których mowa w art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 

2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 125 

z późn. zm.); 

4) złożeniu oświadczenia lustracyjnego, o którym mowa w art. 7 ust. 2 ustawie z dnia 18 

października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa 

państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1519), 

albo złożeniu informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego, zgodnie 

z art. 7 ust. 3 i ust. 3a tej ustawy, albo zobowiązaniu do złożenia oświadczenia 

lustracyjnego w przypadku uznania kandydata za najlepszego (dotyczy kandydatów 



urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), albo oświadczenia, że kandydat nie 

podlega temu obowiązkowi; 

5) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celów 

postępowania kwalifikacyjnego oraz ewentualnego powołania na Prezesa Zarządu 

Spółki;  

6) zapoznaniu się z klauzulą informacyjną RODO stanowiącą załącznik do niniejszego 

ogłoszenia; 

7) zapoznaniu się z Regulaminem postępowania kwalifikacyjnego wyboru Prezesa 

Zarządu Spółki i jego akceptacji. 

 

IV. Zasady i termin składania ofert 

 

1. Oferty kandydatów należy składać w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie 

zaadresowanej do Rady Nadzorczej Spółki, z adnotacją: „Poufne – Postępowanie 

kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu”. 

2. Zgłoszenia przyjmowane będą w siedzibie Urzędu Gminy i Miasta Sokołów Małopolski 

ul. Rynek 1, 36-050 Sokołów Małopolski (sekretariat) w terminie od 4 grudnia 2025 r.  

do 9 grudnia 2025 r. do godz. 12.00.  

3. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 9 grudnia 2025 r. o godz. 12.30.  

4. Oferty można doręczyć osobiście lub przesłać pocztą albo kurierem (decyduje data 

i godzina doręczenia przesyłki) na adres siedziby Urzędu Gminy i Miasta Sokołów 

Małopolski. 

5. Oferty kandydatów niespełniające wymogów określonych w ogłoszeniu, których braki 

formalne nie zostały uzupełnione lub złożone po upływie terminu określonego 

w ogłoszeniu, zostaną odrzucone. 

 

V. Rozmowy kwalifikacyjne 

 

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spełniającymi warunki zawarte w ogłoszeniu 

będą przeprowadzane w siedzibie Urzędu Gminy i Miasta Sokołów Małopolski ul. Rynek 

1, 36-050 Sokołów Małopolski, w dniu 10 grudnia 2025 r.  

2. O dokładnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych 

kandydaci spełniający wymogi zostaną powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty 

elektronicznej wskazany w zgłoszeniu kandydata. 



3. Niestawienie się kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowę 

kwalifikacyjną oznacza rezygnację z udziału w dalszym postępowaniu kwalifikacyjnym. 

 

VI.  Zakres rozmowy kwalifikacyjnej 

 

W toku rozmowy kwalifikacyjnej każdy z członków Rady Nadzorczej dokonuje 

indywidualnej oceny kandydata, przyznając mu punkty w skali od 0 do 10 w odniesieniu 

do następujących kryteriów: 

1) znajomość zagadnień ekonomiczno-prawnych i administracyjnych; 

2) wiedza obejmująca zakres działania Spółki; 

3) znajomość regulacji prawnych dotyczących przedmiotu działalności Spółki. 

 

VII. Informacje o Spółce i dokumenty do wglądu 

 

1. Kandydat może zapoznać się z działalnością Spółki na podstawie informacji 

udostępnionych przez Spółkę w jej siedzibie, w szczególności: 

1) sprawozdania finansowego Spółki za ostatni zakończony rok obrotowy (bilans, 

rachunek zysków i strat, informacja dodatkowa) oraz sprawozdania Zarządu 

z działalności Spółki; 

2) aktualnej umowy Spółki. 

2. Udostępnienie dokumentów może zostać uzależnione od złożenia przez kandydata 

pisemnego oświadczenia o zachowaniu poufności. 

 

VIII. Zakończenie postępowania kwalifikacyjnego 

 

1. Rada Nadzorcza może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć 

postępowanie konkursowe bez wyłonienia kandydata. 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwałę w sprawie powołania lub odmowy powołania 

kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki, uwzględniając wyniki postępowania 

kwalifikacyjnego, w szczególności liczbę uzyskanych punktów oraz przebieg rozmowy 

kwalifikacyjnej. Rada Nadzorcza nie jest związana rankingiem kandydatów i należycie 

uzasadniając może odmówić powołania kandydata z najwyższą oceną albo odmówić 

powołania któregokolwiek z kandydatów. 

 

 



IX. Regulamin postępowania kwalifikacyjnego 

 

Postępowanie prowadzone jest na podstawie Regulaminu postępowania kwalifikacyjnego 

wyboru Prezesa Zarządu Spółki pod firmą Zakład Komunalny w Sokołowie Małopolskim 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Sokołowie Małopolskim przyjętego 

uchwałą Rady Nadzorczej nr 3/12/2025 z dnia 3 grudnia 2025 r.  

 


